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KODEKS PONASANJA

OVAJ KODEKS PONASANJA ZASNOVAN JE NA VRIJEDNOSTIMA KOMPANIJE. SVRHA JE OSIGURATI
DA SVI ZAPOSLENICI, MENADZERI | RUKOVODNI SLUZBENICI U OKVIRU KOMPANIJE AGRANA ZIVE |
POSTUPAJU U SKLADU S TIM VRIJEDNOSTIMA | PRINCIPIMA. OVAJ KODEKS OSMISLJEN JE TAKO DA
PRUZA SIROKO | JASNO RAZUMIJEVANJE PONASANJA KOJE SE OCEKUJE OD SVIH NASIH
ZAPOSLENIKA NA SVIM LOKACIJAMA NASEG POSLOVANJA.

AGRANA je opredijeljena ka poslovanju na
etican, zakonit i odgovoran nacin. AGRANA je
stoga ustanovila ovaj Kodeks ponasanja u
smislu drustvene odgovornosti kao primjenu
toga, te je opredijeljena postivanje ovog
kodeksa u svim svojim objektima Sirom
svijeta. AGRANA istovremeno ocekuje da ce i
njeni dobavljaci i/ili ugovorni izvodaci biti u
skladu sa zahtjevima uspostavljenim u ovim
politikama. Kao reference u pripremi ovog
kodeksa koristeni su priznati standardi iz
Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima
(UDLJP) ili konvencije Medunarodne
organizacije rada (MOR). Donji principi
pozivaju se na te standarde.

ZAKONSKA USKLADENOST

Sve poslovne aktivnosti kompanije AGRANA
moraju  biti u skladu sa svim vazec¢im
nacionalnim i medunarodnim  pravnim
zahtjevima i standardima firme AGRANA koji
se odnose na zaposljavanje i proizvodnju.
AGRANA takoder u svim svojim poslovnim
aktivnostima mora biti u skladu s vaze¢im
pravilima i propisima protiv mita i korupcije.

ZABRANA DISKRIMINACUE |
UZNEMIRAVANJA

Kompanija AGRANA ne smije provoditi nikakve
diskriminacijske prakse. Diskriminacija
oznafava svako isticanje, iskljucenje ili
preferiranje kojim se ogranicava
ravnopravnost ili mogucnost tretmana u
zaposljavanju ili zanimanju, a koje moze biti
zasnovano na rasi, boji koZe, spolu, vijeri,
politickom misljenju, starosnoj dobi,
nacionalnom ili socijalnom porijeklu,

porodi¢nim obavezama ili bilo kojim drugim
aspektima tog pitanja. Kompanija AGRANA
takoder je opredijeljena ka radnom mjestu bez
bilo kakve vrste uznemiravanja.

NAKNADE | POGODNOSTI

Kompanija osigurava da nijedna plac¢a ne bude
niza od vazeceg zakonskog minimuma.
Kompanija AGRANA ne umanjuje niti zadrzava
placu iz disciplinskih razloga niti prisilno
provodi uslove zaposlenja. Naknada koja se
isplacuje zaposlenicima mora biti u skladu s
vaze¢im zakonima o placama, ukljucujudi i
one vezane za minimalne place, prekovremeni
rad i zakonski obavezne pogodnosti

RADNO VRIJEME

Kompanija AGRANA osigurava ispunjenje
vaze¢ih zakonskih ograni¢enja po pitanju
radnog vremena. Maksimalno dozvoljeno
radno vrijeme u toku sedmice utvrdeno je
nacionalnim zakonom, ali ne smije na
redovnoj osnovi premasivati 48 sati i 12 sati
prekovremenog rada. Prekovremeni rad je
ograni¢en u skladu s lokalnim zakonskim i
ugovornim obavezama. Zaposlenici imaju
najmanje jedan slobodan dan svake sedmice,
osim izuzetnih okolnosti i na ogranicen
vremenski rok. Organizacijom rada predvidaju
se pauze za odmor po potrebi, kako se ne bi
ugrozili bezbjednost i zdravlje zaposlenika.

ZABRANA RADA DJECE

Kompanija AGRANA ne prihvaca zaposljavanje
djece mlade od 15 godina, osim ako to nije
odobreno zakonom, ali ni u kom slucaju
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mlade od 14 godina. Ako se vaZe¢im zakonom
uspostavlja visa minimalna radna dob il
obavezno Skolovanje do vise starosne dobi od
15 godina, onda se primjenjuje ta granica. Op¢i
obrazovni i programi obuke koje djeca slijede
u Skolama i drugim institucijama nisu
uklju¢eni u to ogranicenje. Svi mladi
zaposlenici moraju biti zasti¢eni od obavljanja
bilo kakvog rada koji ¢e vjerovatno biti Stetan
ili ¢e se njime ometati obrazovanje djeteta, ili
bi mogao biti Stetan po zdravstveni, fizicki,
mentalni, drustveni, duhovni ili moralni razvoj
djeteta.

ZABRANA PRISILNOG RADA

Kompanija AGRANA ne primjenjuje prisilni niti
obavezni rad, 5to oznacava svaki rad ili uslugu
koja se od bilo koje osobe dobiva pod
prijetnjom bilo kakve kazne i koju recena
osoba nije dobrovoljno sama ponudila.
Takoder je zabranjeno zadrZzavanje
identifikacijskih dokumenata od personala po
pocetku zaposlenja.

SLOBODA UDRUZIVANJA | KOLEKTIVNO
DOGOVARANIJE

Firma AGRANA potvrduje i poStuje slobodu
udruzivanja zaposlenih i njihovo pravo da
slobodno biraju svoje predstavnike, te
osigurava da predstavnici zaposlenika ne trpe
nikakvu diskriminaciju. Kompanija takoder
priznaje pravo zaposlenika na kolektivno
dogovaranje.

ZDRAVLJE | BEZBJEDNOST NA RADU

Kompanija osigurava da radno mjesto i
njegova sredina (masinerija, oprema i procesi,
hemijski agensi..) ne ugrozavaju fizicki
integritet niti zdravlje zaposlenika. Mjere na
smanjenju uzroka nezgoda i na
unaprjedivanju radnih uslova predstavljaju cilj
tekuc¢ih programa. Svim zaposlenicima pruZza
se obuka vezana za bezbjednost i zdravlje na
njihovom radnom zanimanju. Zaposlenici
moraju imati pristupa vodi za pice, sanitarnoj
opremi i sobama za druZenje, izgradenim i
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odrzavanim u skladu s vaZe¢im zakonskim
zahtjevima. Radno mjesto i sredina moraju
predvidati izlaze za hitne slucajeve, zastitnu
opremu i propisno osvjetljenje. Pored toga,
mora se pruZiti adekvatna zastita za nepu3ace.

OKOLIS

Procedure i standardi za upravljanje otpadom,
rukovanje i odlaganje hemikalijama i drugim
opasnim materijalima, tretman emisija i
otpadnih  voda moraju ispunjavati il
premasivati minimalne zakonske zahtjeve.



